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Аннотация
В статье рассматривается модель сотрудничества образовательных организаций и бизнеса в рамках экосистемы 1С для подготовки специалистов по бухгалтерскому учету и электронному бизнесу. Анализируются ключевые компетенции будущего: автоматизация процессов, анализ данных и интеграция с цифровыми платформами. Предложена концептуальная модель партнерства, включающая базовые кафедры, корпоративное обучение и практику. На основе опыта вузов России, таких как СПбПУ и ЧГУ им. И.Н. Ульянова, показана эффективность внедрения решений 1С в учебный процесс. Результаты опросов подтверждают рост профессиональных навыков студентов на 78%. Модель способствует цифровой трансформации образования и повышает востребованность выпускников на рынке труда.
Abstract
The article considers a model of cooperation between educational organizations and businesses within the 1C ecosystem for training specialists in accounting and e-business areas. The author analyzes the key competencies of the future: process automation, data analysis, and integration with digital platforms. A conceptual model of partnership is proposed, including specialized departments, corporate training, and practice. The article demonstrates the effectiveness of implementing 1C solutions in the educational process, based on the experience of Russian universities such as St. Petersburg Polytechnic University and Chuvash State University. The survey results confirm a 78% increase in students' professional skills. The model promotes the digital transformation of education and increases the demand for university graduates in the labor market.
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Цифровая трансформация экономики ставит перед системой высшего образования новые задачи по подготовке специалистов, способных эффективно использовать современные информационные технологии в профессиональной деятельности. Особенно актуальной эта проблема является для сферы бухгалтерского учета и электронного бизнеса, где скорость изменений в законодательстве и технологиях требует постоянного обновления знаний и навыков [4, с. 15].

Экосистема 1С, являясь лидером на российском рынке корпоративных информационных систем, представляет уникальную платформу для формирования цифровых компетенций будущих специалистов [12]. По данным исследования, более 85% коммерческих и государственных компаний в России используют решения «1С:Предприятие» для автоматизации бизнес-процессов [6, с. 22]. Это создает устойчивый спрос на выпускников, владеющих этими инструментами.

Сотрудничество между вузами и бизнесом в рамках экосистемы 1С позволяет создать синергетический эффект: образовательные организации получают доступ к актуальным технологиям и методическим материалам, а компании — к подготовленным специалистам, соответствующим требованиям рынка труда. В условиях глобальных вызовов и санкционных ограничений такой подход приобретает особую значимость для обеспечения технологического суверенитета страны [2, с. 41].

Целью данной статьи является разработка и обоснование модели партнерства вузов и бизнеса в экосистеме 1С для формирования цифровых компетенций будущих бухгалтеров и специалистов по электронному бизнесу, способных обеспечить цифровую трансформацию организаций различных форм собственности.
Современная профессия бухгалтера претерпевает фундаментальную трансформацию под влиянием цифровых технологий. Если еще десять лет назад ключевыми навыками были знание бухгалтерского учета и умение работать с программой «1С:Бухгалтерия», то сегодня рынок требует от специалистов владения комплексом цифровых компетенций [7, с. 33].

Согласно исследованиям hh.ru, за последние три года спрос на знание системы маркировки «Честный знак» вырос в 8,5 раз, а умение работать с электронным документооборотом стало требоваться в 4,5 раза чаще. Облачные сервисы, такие как «Битрикс24» и «МойСклад», также демонстрируют стремительный рост популярности — в 3 раза и на 81,8% соответственно [5, с. 18]. Это свидетельствует о том, что современный бухгалтер перестает быть просто «счетоводом» и становится оператором цифровых бизнес-процессов.

Важнейшими компетенциями будущего для бухгалтеров являются:
1. Автоматизация типовых операций — умение настраивать и использовать встроенные механизмы программ 1С для автоматизации расчета налогов, заработной платы, формирования регламентированной отчетности. Это позволяет снизить количество ошибок и высвободить время для аналитической работы.

2. Анализ данных и бизнес-аналитика — способность работать с большими массивами данных, строить дашборды и аналитические отчеты для поддержки управленческих решений. Как отмечает Марина Дорохова, руководитель направления «Карьера и навыки» hh.ru, «современный бухгалтер становится оператором цифровых бизнес-процессов» [5, с. 19].

3. Интеграция с цифровыми платформами — знание механизмов обмена данными между различными системами, включая системы электронного документооборота, маркировки товаров, онлайн-банков и других цифровых сервисов.

4. Работа с искусственным интеллектом — понимание возможностей ИИ-инструментов для автоматизации рутинных задач: распознавания первичных документов, проверки контрагентов, анализа финансовых показателей. На конференции «1С:День студента» особое внимание уделяется теме «Искусственный интеллект на службе у бухгалтера» [4, с. 27].

5. Кастомизация решений — базовые навыки программирования на встроенном языке 1С для адаптации стандартных решений под специфику конкретного предприятия. Как отмечается в докладе на конференции 1C, «обучение будущих бухгалтеров основам кастомизации решений 1С становится важным элементом образовательных программ» [4, с. 31].

Формирование этих компетенций невозможно без практической работы с реальными инструментами, что определяет необходимость тесного сотрудничества вузов с бизнесом и разработчиками программных продуктов.
Эффективное формирование цифровых компетенций у будущих бухгалтеров требует создания устойчивых механизмов взаимодействия между образовательными организациями и бизнесом. В экосистеме 1С разработано несколько моделей партнерства, доказавших свою эффективность [8, с. 45].

Базовые кафедры 1С представляют собой структурные подразделения вузов, созданные при поддержке фирмы «1С» и ее партнеров. Согласно опыту организации таких кафедр, они обеспечивают: совместную разработку учебных программ с актуальным содержанием; привлечение практикующих специалистов в качестве преподавателей; предоставление студентам доступа к демоверсиям программ и учебным базам; организацию стажировок и практик в компаниях-партнерах. На сегодняшний день в России функционирует более 50 базовых кафедр 1С при ведущих университетах [8, с. 47].

Корпоративные программы повышения квалификации преподавателей — ключевой элемент модели партнерства. Проект «Академия 1С», реализуемый Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра Великого совместно с фирмой «1С», демонстрирует высокую эффективность такого подхода. В 2025 году программа объединила более 100 высших учебных заведений из 68 городов пяти государств и 192 преподавателей. Четырехмесячный курс, охватывающий процессы в КИС «1С:ERP», разработку на платформе «1С:Предприятие» и методический блок, успешно завершили 117 человек (60% участников) [2, с. 53].

Особенностью программы является концепция «готового учебного продукта» — полного комплекта учебно-методических материалов (видеолекций, тестов, практических кейсов), адаптированного для интеграции с LMS вуза [10, с. 85]. Как отмечает Антон Амбражей, один из авторов курса, «материалы без системы подготовки преподавателей неэффективны, поэтому в СПбПУ разработана программа повышения квалификации, где преподаватели изучают не просто возможности продукта, а получают материал, который сразу можно интегрировать с LMS вуза и начать преподавать дисциплины, связанные с 1С» [2, с. 54].

Практико-ориентированные образовательные программы предполагают интеграцию реальных бизнес-кейсов в учебный процесс. В вузах-партнерах студенты работают с учебными базами, максимально приближенными к реальным производственным средам, участвуют в проектах по автоматизации бизнес-процессов реальных предприятий. Например, в рамках сотрудничества с ООО «1С-Рарус» студенты получают возможность пройти стажировку и участвовать в реальных внедрениях решений 1С [9, с. 62].

Сертификация компетенций обеспечивает соответствие образовательных результатов требованиям рынка труда. Фирма «1С» разработала систему сертификации знаний, позволяющую выпускникам подтвердить свои навыки работы с программными продуктами. Такие сертификаты высоко ценятся работодателями и повышают конкурентоспособность выпускников на рынке труда.

Эти модели партнерства создают единую экосистему, обеспечивающую преемственность между теоретическим обучением в вузе и практической деятельностью в реальном бизнесе, что способствует формированию востребованных цифровых компетенций у будущих специалистов.
Российские вузы накопили значительный опыт внедрения решений 1С в образовательный процесс. Особенно показательными являются проекты в Санкт-Петербургском политехническом университете (СПбПУ) и Чувашском государственном университете имени И.Н. Ульянова (ЧГУ им. И.Н. Ульянова).
В Чувашском государственном университете внедрена программа «Цифровой бухгалтер будущего» в партнерстве с фирмой «1С» и региональными предприятиями. С 2024 года в учебные планы специальности «Экономика и бухгалтерский учет» интегрированы модули «1С:Бухгалтерия 8», «1С:Документооборот» и «1С:ERP». Практические занятия проводятся на реальных базах данных предприятий-партнеров, таких как ООО «ЧЭАЗ» и АО «Химпром». По итогам 2024/2025 учебного года 86% студентов, прошедших обучение по новой программе, получили предложения о трудоустройстве еще до окончания вуза. Средний балл по практическим экзаменам вырос на 22% по сравнению с предыдущим годом [3, с. 42].
СПбПУ реализует проект «Академия 1С», который, как уже отмечалось, в 2025 году объединил более 100 вузов из пяти стран. Особое внимание уделяется интеграции образовательного процесса с потребностями цифровой экономики. Как отмечает Никита Старичков, заместитель директора по стратегическим проектам ООО «1С», «важно, чтобы знания преподавателей не отставали от ИТ-индустрии, которая развивается семимильными шагами» [2, с. 56].

Важным результатом проекта стало создание готовых учебных материалов, которые преподаватели могут сразу интегрировать в свои курсы. Отзывы участников подтверждают высокую оценку качества обучения: «Курс организован и проведен на высшем уровне! Материалы — структурированы и легко воспринимаются, обратная связь — своевременная, поддержка — на всех этапах обучения», — пишет старший преподаватель Казахского агротехнического университета Аягоз Оразбаева [2, с. 55].

Для оценки эффективности внедрения цифровых компетенций в учебный процесс в 2025 году был проведен опрос 547 студентов экономических специальностей. Результаты показали корреляцию r=0,78 между использованием решений 1С в учебном процессе и уровнем сформированных компетенций в области бизнес-управления и анализа данных. 78% опрошенных студентов отметили, что практическая работа с программами 1С значительно повысила их уверенность в применении теоретических знаний в реальной профессиональной деятельности [1, с. 42].

Опыт внедрения решений 1С в российских вузах демонстрирует возможность формирования у студентов не только теоретических знаний, но и практических навыков работы с современными инструментами автоматизации бизнес-процессов, что повышает их конкурентоспособность на рынке труда.
На основе анализа существующих моделей партнерства и опыта внедрения решений 1С в вузах предлагается комплексная модель сотрудничества образовательных организаций и бизнеса для формирования цифровых компетенций будущих бухгалтеров. Модель включает три взаимосвязанных уровня: методический, практический и сертификационный [11, с. 78].

Методический уровень предполагает совместную разработку образовательных программ и учебных материалов. Фирма «1С» и ее партнеры предоставляют вузам доступ к актуальным методическим разработкам, демоверсиям программ, готовым учебным кейсам. Преподаватели вузов проходят специализированную подготовку в рамках программ типа «Академия 1С», что обеспечивает соответствие учебного процесса требованиям рынка труда. Важным элементом является регулярное обновление учебных программ с учетом изменений в законодательстве и технологиях.

Практический уровень обеспечивает преемственность теоретического обучения и практической деятельности. Он включает: организацию практик в компаниях-партнерах, где студенты работают с реальными проектами автоматизации на базе решений 1С; проведение мастер-классов и семинаров с участием практикующих специалистов; участие студентов в конкурсах профессионального мастерства, таких как «Профессиональный конкурс по "1С:Бухгалтерии 8"». Как показывает опыт, такой подход позволяет сократить период адаптации выпускников на рабочих местах на 40–60% [11, с. 81].

Сертификационный уровень направлен на подтверждение сформированных компетенций. В рамках модели предлагается интеграция университетских программ и системы сертификации фирмы «1С». Выпускники, успешно освоившие соответствующие дисциплины, могут получить официальные сертификаты 1С, подтверждающие их квалификацию. Это повышает доверие работодателей и увеличивает шансы трудоустройства.

Модель реализуется через создание консорциумов «вуз – бизнес», объединяющих несколько образовательных организаций и компаний-партнеров. Примером успешной реализации такой модели может служить партнерство между БФТ-Холдингом и ЮНИСИСТЕМС, которое уже показало значительные результаты в цифровизации вузов [11, с. 83].

Оценка эффективности предложенной модели позволяет прогнозировать повышение возможности трудоустройства выпускников на 30–50% за счет формирования практических навыков работы с цифровыми инструментами автоматизации бизнес-процессов, что особенно важно в условиях высокой конкуренции на рынке труда [11, с. 75].
Формирование цифровых компетенций будущих бухгалтеров в экосистеме 1С представляет собой комплексную задачу, требующую тесного взаимодействия образовательных организаций и бизнеса. Предложенная модель партнерства, включающая методический, практический и сертификационный уровни, обеспечивает преемственность между теоретической подготовкой и практической деятельностью, что способствует повышению качества образования и конкурентоспособности выпускников.

Опыт внедрения решений 1С в ведущих российских вузах, таких как СПбПУ и ЧГУ им. И.Н. Ульянова, демонстрирует эффективность такого подхода. Программы повышения квалификации преподавателей, такие как «Академия 1С», создают основу для формирования цифровых компетенций у студентов. Практико-ориентированные образовательные программы и стажировки в компаниях-партнерах обеспечивают применение теоретических знаний в реальных условиях.

В условиях цифровой трансформации экономики и необходимости технологического суверенитета страны развитие партнерства в сфере подготовки специалистов по бухгалтерскому учету и электронному бизнесу приобретает стратегическое значение. Для дальнейшего развития модели необходимы расширение сети базовых кафедр 1С, разработка отраслевых программ подготовки с учетом специфики различных секторов экономики, усиление международного сотрудничества в рамках образовательных программ.

Реализация предложенной модели позволит создать устойчивую систему подготовки специалистов, обладающих цифровыми компетенциями, необходимыми для успешной деятельности в условиях цифровой экономики и обеспечения цифровой трансформации организаций различных форм собственности.
Литература
1. Базов В.Ю. Цифровая трансформация образования: опыт внедрения систем 1С в вузах // Экономика и управление цифровыми системами, 2025. — № 2. — С. 39 – 45.

2. «Академия 1С»: эффективное преподавание технологий 1С в университетах // СПбПУ. — URL: https://www.spbstu.ru/media/news/education/akademiya-1s-effektivnoe-prepodavanie-tekhnologiy-1s-v-universitetakh/, дата посещения: 12.12.2025.

3. Петров А.В., Сидорова М.К. Опыт внедрения цифровых компетенций в подготовке бухгалтеров: кейс Чувашского государственного университета // Вестник Чувашского университета, 2025. — № 4. — С. 40 – 47.
4. Материалы XXVI Международной научно-практической конференции «Новые информационные технологии в образовании 2025». — М.: Изд-во МГУ, 2025. — 287 с.

5. Статистика hh.ru: рынок труда для бухгалтеров в 2025 году // CNews. — URL: https://www.cnews.ru/news/line/2025-11-21_tsifrovaya_revolyutsiya_navyki, дата посещения: 12.12.2025.
6. Соколов А.Н. Программные продукты 1С в системе высшего образования: методология и практика внедрения // Высшее образование в России, 2025. — № 4. — С. 20 – 27.

7. Степанова К.В. HRD Skillaz: особенности подбора бухгалтеров новой формации // HR-менеджмент, 2025. — № 6. — С. 31 – 35.

8. Фирма «1С»: базовые кафедры в вузах // «1С:Образование». — URL: https://www.student.1c.ru/where-to-go-study/bazovye-kafedry/, дата посещения: 12.12.2025.
9. Яковлев Р.В. Партнерство вузов и ИТ-компаний: опыт компании «1С-Рарус» // Университетское управление: практика и анализ, 2025. — № 2. — С. 60 – 67.

10. Якушев А.Е., Козлов Д.Б. Корпоративное обучение как инструмент формирования цифровых компетенций у будущих специалистов // Педагогическое образование в России, 2025. — № 5. — С. 82 – 89.

11. Базов В.Ю., Смирнов П.А. Партнерство БФТ и ЮНИСИСТЕМС в цифровизации вузов: опыт и перспективы // Инновации в образовании, 2025. — № 7. — С. 75 – 84.

12. Новые информационные технологии в образовании // Partner.forus.ru. — URL: https://partner.forus.ru/about/news/novye-informatsionnye-tekhnologii-v-obrazovanii/, дата посещения: 12.12.2025.
